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BIJLAGE X AAN HET ARBEIDSREGLEMENT: RECHT OP PRIVATE OPSPORING 

Huidige bijlage wordt aangenomen in toepassing van de wet van 8 mei 2024 tot regeling van de private 

opsporing.  

Het is de werkgever toegelaten beroep te doen op de diensten van een privaat onderzoeker onder 

voorbehoud van wat volgt en van de naleving van de regelgeving inzake private opsporing. 

Artikel 1: Definities  

Betrokkene: elke persoon die het voorwerp uitmaakt van activiteiten van private opsporing. 

Opdrachtgever: de natuurlijke of rechtspersoon voor wie een opdracht van private opsporing wordt 

verricht of de natuurlijke persoon die optreedt voor de rechtspersoon voor wie de opdracht wordt 

verricht. 

Privaat onderzoeker: de natuurlijke persoon die activiteiten van private opsporing uitoefent.  

Artikel 2: Toepassingsgebied 

Voor de toepassing van deze wet worden als activiteiten van private opsporing beschouwd, de 

activiteiten die voldoen aan de volgende cumulatieve voorwaarden:  

1. de activiteit wordt uitgevoerd door een natuurlijk persoon;  

2. de activiteit wordt uitgevoerd in opdracht van een opdrachtgever;  

3. de activiteit bestaat uit het verzamelen van inlichtingen verkregen door de verwerking van 

informatie over natuurlijke of rechtspersonen of aangaande de toedracht van door hen 

begane feiten;  

4. de activiteit heeft als doelstelling om de verzamelde inlichtingen te verschaffen aan de 

opdrachtgever om diens belangen in het kader van een effectief conflict of een mogelijk 

conflict te vrijwaren of om verdwenen personen of verloren of gestolen goederen op te 

sporen.  

Artikel 3: Uitvoering van opdrachten 

De privaat onderzoeker is verplicht strikte regels na te leven bij de uitvoering van zijn opdrachten: 

1. Beperkingen van de geoorloofde handelingen: de privaat onderzoeker kan slechts 

handelingen stellen die geoorloofd zijn door de wet en mag geen handelingen stellen die de in 

de Belgische Grondwet verankerde individuele rechten en vrijheden privé belemmeren. Hij 

moet erop toezien dat de aangewende middelen evenredig, ter zake dienend zijn zonder dat 

ze verder gaan dan het beoogde onderzoeksresultaat. 

Specifieke verboden: De privaat onderzoeker mag geen methoden of middelen aanwenden 

die krachtens het Wetboek van strafvordering uitsluitend voor de politiediensten of de 

gerechtelijke autoriteiten voorbehouden zijn. Het is verboden bewoonde ruimtes betreden 

zonder de schriftelijke toestemming van de bewoner. 

2. Interviews: Interviews met betrokken personen moeten plaatsvinden in transparante en 

respectvolle omstandigheden. De onderzoeker moet, als de toepasbare wetgeving hem ertoe 

verplicht: 

- Voorafgaand aan het interview de toestemming van de persoon bekomen; 
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- Aan de persoon de reden en het doel van het interview meedelen, evenals zijn 

recht om de vragen niet te beantwoorden; 

- De mogelijkheid bieden aan de bevraagde persoon om het verslag na te lezen en 

te verbeteren en een afschrift ervan te bekomen; 

- De voorafgaandelijke toestemming te bekomen voor elke beeld- of klankopname. 

3. Verboden gedragingen: De privaat onderzoeker mag de ondervraagde personen er niet toe 
aanzetten iets te doen wat zij op eigen initiatief niet zouden hebben gedaan, noch mag hij zich 
voordoen als een beoefenaar van een ander beroep. 
 
Artikel 4: Verzamelde gegevens 

De gegevens die kunnen verzameld worden in het kader van een private opsporing kunnen onder meer 

bestaan uit, maar zijn niet beperkt tot: 

- Persoonlijke idenitificatiegegevens (bv. naam, voornaam, adres, enz.); 

- Beroepsgegevens (bv. Beklede functie, historiek van de opdrachten, enz.); 

- Gegevens met betrekking tot specifieke gebeurtenissen of gedrag (bv. werktijden, 

verplaatsingen of communicatie); 

- Alle informatie die relevant en noodzakelijk is voor het uitvoeren van de opdracht, in 

overeenstemming met de wetgeving inzake de bescherming van persoonsgegevens. 

Artikel 5: Bijzondere onderzoeken  

Een opsporing naar de burgerlijke staat, de familiale, financiële of professionele situatie van een 
persoon, met het oog op het verifiëren van zijn betrouwbaarheid in het kader van een verbintenis, kan 
slechts worden aangevat nadat aan de volgende cumulatieve voorwaarden is voldaan: 

i. De betrokkene heeft kennis gekregen van de identiteit van de opdrachtgever en de reden van 

de private opsporing; en 

ii. De betrokkene heeft zijn uitdrukkelijke toestemming voor het onderzoek verleend. 
 

De privaat onderzoeker kan onderzoekstechnieken gebruiken op goederen en op personen. De 
betrokkenen binnen de grenzen van de toepasselijke wetgeving. 
 
Steeds in overeenstemming met die wetgeving, kunnen de onderzoekstechnieken onder meer bestaan 
uit het detecteren, preleveren, bewaren en analyseren van sporen, met uitsluiting van verwerking van 
biometrische en genetische gegevens of andere bijzondere categorieën van persoonsgegevens. 
 
Een confrontatie of reconstructie van de feiten is mogelijk indien: 

1° De betrokken persoon daartoe zijn toestemming heeft verleend;  

2° Geen enkele druk op de persoon wordt uitgeoefend;  

3° De persoon wordt geïnformeerd over zijn rechten, inclusief de mogelijkheid om de 

procedure op elk moment te beëindigen. 

Artikel 6: Specifieke verboden 

Het is ten stelligste verboden informatie over werknemers in te winnen of bekend te maken 
aangaande: 
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1) De politieke opvattingen, de religieuze, filosofische of levensbeschouwelijke overtuigingen, of 

het lidmaatschap van vakbondsorganisaties; 

2) Genetische gegevens of biometrische gegevens met het oog op de unieke identificatie van een 

persoon; 

3) Het seksueel gedrag van een persoon of zijn seksuele gerichtheid; 

4) Gegevens over gezondheid; 

5) Niet openbaar gemaakte verdenkingen, vervolgingen of veroordelingen; 

6) De raciale of etnische afkomst; 

7) Geschillen die nog niet werden beslecht door een openbaar uitgesproken beslissing; 

8) Beschermde journalistieke informatiebronnen; 

9) De geclassificeerde informatie met betrekking tot de nationale veiligheid. 

Het is de privaat onderzoeker verboden apparatuur te gebruiken of op te stellen het oog op het 
bepalen van de plaatsen waar de betrokkene zich bevindt of het volgen van zijn verplaatsingen. 
 
Daarenboven kan de privaat onderzoeker geen in niet publiek toegankelijke geautomatiseerde 
bestanden opgenomen persoonsgegevens raadplegen zonder de toestemming van de betrokkene en 
van de persoon die verantwoordelijk is voor de verwerking, tenzij die persoonsgegevens met hetzelfde 
doel als dat van de private opsporing zijn verwerkt en voor zover de raadpleging ervan geschiedt met 
de toestemming van degene die verantwoordelijk is voor deze verwerking. 
 
Tenslotte is het verboden onrechtmatig verkregen informatie in de private opsporing te gebruiken en 

is het verboden andere personen ertoe aan te zetten informatie op een onrechtmatige wijze te 

verkrijgen.  

Artikel 7: Onderzoeksopdrachtdocument 

Elke opdracht van private opsporing moet het voorwerp uitmaken van een geschreven en ondertekend 

document voor aanvang van de opdracht, met onder meer:  

1. De naam en het adres van de opdrachtgever en van de onderneming of dienst die de opdracht 

aanvaardt; 

2. De identiteit van de betrokken personen; 

3. De nauwkeurige omschrijving van de opdracht en haar doeleinden; 

4. De vermoedelijke duur van de opdracht; 

5. De informatie die de opdrachtgever voor het uitvoeren van de opdracht ter beschikking stelt; 

6. Een bepaling waaruit blijkt dat de opdrachtgever op de hoogte gesteld is van de toepasbare 
wetgeving; 
 

7. Een bepaling waaruit blijkt dat dat de opdrachtgever door de opdrachthouder op de hoogte 
gesteld is van de toepasbare wetgeving en rechtsgevolgen die de bepalingen ervan hebben 
voor de verbintenissen tussen de opdrachtgever en de opdrachtnemer; 
 

8. In het geval van een onderzoek naar een werknemer, de vermelding van de voorzieningen die 
voortvloeien uit het reglement betreffende de onderzoeksopdracht. 
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Artikel 8: Duur van de observatie 

De maximale duur van de observatie van een en dezelfde persoon is gedurende een en dezelfde 
opdracht of opeenvolgende opdrachten voor dezelfde opdrachtgever beperkt tot de periode voorzien 
in de toepasbare wetgeving, met name 96 al dan niet opeenvolgende uren, verdeeld over een maand. 
 

 

 


